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ПОЛОЖЕНИЕ 
 

о формах, периодичности и порядке текущего контроля 

успеваемости, промежуточной и итоговом контроле обучающихся в 

Частном образовательном учреждении дополнительного образования 

"Центре профессиональной подготовки и повышения квалификации 

"Триэс-Персонал" 
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1. Общие положения 

1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с федеральным 

законом от 29.12.2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации, 

Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 01.07.2013 № 

499 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по дополнительным профессиональным программам» и Уставом ЧОУДО 

«ЦПППК «Триэс-персонал» (далее – Учреждение). 

1.2. Настоящее положение о формах, периодичности и порядке текущего 

контроля успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации обучающихся (далее – 

Положение), является локальным нормативным актом Учреждения, регулирующим 

формы, периодичность и порядок текущего контроля успеваемости, промежуточной и 

итоговой аттестации обучающихся. 

1.3. В соответствии с федеральным законом от 29.12.2012 г. №273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» итоговая аттестация обучающихся является 

обязательной.  

1.4. Итоговая аттестация слушателей проводится по окончании курса 

обучения, имеющего профессиональную завершенность, и заключается в определении 

соответствия уровня подготовки слушателя требованиям образовательной программы, 

разработанной и утвержденной в установленном порядке, с последующей выдачей 

документа установленного образца о прохождении курса. 

1.5. Порядок проведения промежуточной аттестации слушателей по 

отдельным учебным предметам (дисциплинам, спецкурсам), устанавливается 

Учреждением самостоятельно и закрепляется в соответствующем пункте Учебной 

программы. 

1.6. Итоговая и промежуточная аттестации относятся к компетенции 

постоянно действующей аттестационно - квалификационной комиссии Учреждения, 

состав которой утвержден в установленном порядке. 

1.7. Итоговая и промежуточная аттестации, проводимые по результатам 

профессиональной подготовки, переподготовки и повышении квалификации 

слушателей, имеет цель дать оценку приобретения слушателями навыков, 

необходимых для выполнения определенной работы но конкретной профессии. 

Результаты итоговой аттестации не могут быть признаны в качестве освоения (или 

повышения) общего образовательного уровня слушателя, а является итогом 

приобретения профессии или повышение квалификации работника в указанной сфере 

деятельности. 

1.8. Итоговый контроль знаний слушателей осуществляется при проведении 

тестирования, зачетов и экзаменов, при защите выпускных и аттестационных работ для 

оценки уровня знаний слушателей учреждения. Оценки контроля знаний выставляются 

в журнале учета посещаемости занятий. 

 

2. Основный порядок проведения текущего контроля успеваемости 

2.1.  Текущий контроль успеваемости слушателей проводится в течение всего курса 

обучения с целью систематического контроля уровня освоения слушателями 

тем, разделов, учебных программ, прочности усвоения знаний и умений. 

2.2. Порядок, формы, периодичность, количество проверок при текущем контроле 

успеваемости определяются преподавателем. 

2.3. Формой проведения текущего контроля успеваемости является: 

- устная проверка (собеседование); 

2.4. Оценки за проведенные мероприятия текущего контроля успеваемости не 

требуют обязательного переноса в журнал-ведомость учета занятий группы. 

 

3. Основный порядок проведения промежуточной аттестации. 
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3.1. Промежуточная аттестация проводится преподавателем, как результат 

освоения различных структурных компонентов дополнительной 

профессиональной программы. 

3.2. Порядок, формы, периодичность, количество проверок 

при промежуточной аттестации определяется преподавателем. 

3.3. Формой проведения промежуточной аттестации является: 

• устная проверка (собеседование); 

• практическое задание (зачет). 

3.4. Оценки за проведенные мероприятия промежуточной аттестации не 

требуют обязательного переноса в журнал-ведомость учета занятий группы. 

 

4. Основной порядок проведения итоговой аттестации. 

4.1. Итоговая аттестация проводится в виде экзамена в устной форме 

проверки в виде вопрос-ответ на экзаменационный билет. 

4.2. По результатам итоговых аттестационных экзаменов выставляются по 

двух-бальной системе: «зачет» или «не зачет». 

4.3. Для проведения итоговой аттестации назначается экзаменационная 

комиссия в составе председателя и не менее двух членов. Председателем 

комиссии назначается лицо, имеющее профессиональное высшее 

образование,  практический  стаж и прошедшее соответствующую 

подготовку. 

4.3. Состав экзаменационных комиссий утверждается директором ЧОУДО 

«ЦПППК «Триэс-персонал» приказом «Об утверждении состава о составе 

аттестационной комиссии по дополнительной профессиональной 

образовательной программе повышения квалификации «__________»». 

4.4. К итоговой аттестации допускаются слушатели, прошедшие полный курс 

обучения по ДПП. 

4.5. Слушатели, не прошедшие итоговую аттестацию, допускаются к 

повторной аттестации после дополнительной подготовки на условиях, 

определенных Положением об итоговой аттестации и/или условиями договора. 

 4.6.. Результаты итоговой аттестации оформляются  протоколом,

 подписанным председателем и членами экзаменационной комиссии. 

4.7. Документ о соответствующем образовании и (или) квалификации выдается 

учреждением после успешной сдачи итоговой аттестации. 
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